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Kapitel 1 - Bagerund for tillegsaftalen

1.1 Baggrund

Efter planen skulle der have varet indgéet en ny kulturaftale mellem kulturministeren og kul-
turregion Kulturmetropolen for perioden 2020-2023. Processen med indgéelse af kulturafta-
len er efter kulturministerens gnske udsat, da ministeren inden indgéelsen gnsker, at fortsatte
dialogen med kulturregionerne om mulighederne for en justering af konceptet for kulturafta-
lerne. Pa den baggrund bliver alle kulturaftaler, der udlgber med 2019, forlznget med et 4r,
jvf. kulturministerens brev til kulturregionerne fra den 9. september 2019.

Tillegsaftalen for 2020 viderefgrer den foregéende kulturaftale for 2016-2019, og rammer og
vilkar i den foregaende aftale viderefpres uendret.

1.2 Periode
Tillegsaftalen gelder for perioden fra den 1. januar 2020 - 31. december 2020.

Kapitel 2 - Kulturmetropolens vision

Tillzgsaftalen er en forlengelse af og bygger oven pa kulturaftalen mellem kulturministeren
og Kulturmetropolen 2016-2019.

Der arbejdes derfor videre med Kulturmetropolens vision om, at udnytte kulturregionens
geografiske og sociale tzthed, kulturelle variation og kreative ressourcer pa tvars af kommu-
negranser, sa omradet gar fra bynetverk til en sammenhzngende kulturmetropol. En kultur-
metropol, hvor kulturen spiller en afggrende faktor som social, innovativ og gkonomisk var-
diskaber.

Kulturmetropolen stter borgeren i centrum og sikrer, at kulturmetropolens borgere marker
effekterne af at veere borger i en sammenhangende kulturmetropol. Borgerne bekymrer sig
ikke om kommunegraenserne, og derfor skal partnerne bag kulturmetropolen heller ikke ggre
det. Partnerne gnsker at skabe et klarere fokus og en tydeligere, fzlles, kulturregional identi-
tet til glaede for alle kulturmetropolens borgere og besggende — men ogsa for kulturmetropo-
lens kulturinstitutioner og —aktgrer.

Kulturmetropolen skal vere en sammenh@ngende kulturmetropol, der giver borgerne flere og
bedre kulturtilbud. Formaélet med kulturmetropolen er at spille en vigtig rolle i udviklingen af
innovative, demokratiske og aktive medborgere i fremtidens samfund — og samtidig forbedre

vilkdr og gge fokus pa de vaekstmuligheder, der ligger i de kreative erhverv.

En styrkelse af det regionale fellesskab i en kulturmetropol, der arbejder pa tvaers af kommu-
negrenserne, vil lgfte niveauet, skabe synergieffekter og fungere som platform for borgernes,
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kulturinstitutionerne og kulturaktgrernes tverkommunale aktiviteter og samtidig skabe den
grobund og den kritiske masse, der skal til for at styrke kulturmetropolens internationale ud-
syn og gennemslagskraft.

Kapitel 3 - Indsatsomréader

Det er i den politiske styregruppe for Kulturmetropolen blevet besluttet, at det pé den ind-
holdsmessige side ikke lengere giver mening, at arbejde med indsatsomradet Festival &
Events 2.0. Til gengald er det et politisk gnske, at der i stedet arbejdes med et nyt indsatsom-
rade, der omhandler kultur og sundhed. Dette stemmer overens med kulturministerens ud-
melding om, at hvor det af indholdsmassige arsager ikke giver mening at forlenge indsatsen,
kan tilskud i forbindelse med kulturaftalen i stedet bruges til initiativer inden for 4 forskellige
temaer defineret af kulturministeren, herunder tema 3. Kultur og velferd — fokus pé livskvali-
tet og sundhed (jvf. brevet fra kulturministeren den 9. september 2019). I tillzgsaftalen fort-
sa&ttes arbejdet med de to gvrige indsatsomrider Musikmetropolen og Unge i samskabelse
med kulturlivet. Udover arbejdet med de enkelte indsatsomrader, vil kulturregionen benytte
forlengelsesaret til at underspge potentialet for at udvikle og igangs®tie tvaergaende pilotpro-
jekter, med henblik pa at styrke samarbejdet pa tveers af indsatsomrader.

3.1 Kultur og sundhed - Et bedre liv med kultur

3.1.1 Formal med indsatsomridet

At udvikle og malrette indsatser for at pge borgernes livskvalitet, bade fysisk, psykisk og so-
cialt gennem kulturelle tilbud og aktiviteter, samt at kompetenceudvikle kulturinstitutioner og
medarbejdere pa tvrs af sektorer il at udvikle og varetage sundhedsfremmende tiltag med et
kulturelt udgangspunkt.

3.1.2 Beskrivelse af indsatsomridet

Der er en voksende erkendelse af, at deltagelse i kulturelle aktiviteter har sivel forebyggende
som sundhedsfremmende effekt, og at samarbejdet pa tvaers af kultur- og sundhedssektoren
har et stort potentiale som supplement til eksisterende sundhedsindsatser. Béde i forhold til
den enkelte borgers livskvalitet, men ogsa til eksempelvis den pargrendes, til de ansatte i
sundhedsvasenet, og til den sygemeldtes tilknytning til arbejdsmarkedet er der meget at hen-
te ved at udvikle pa omréadet. Sundhed skal her forstas bade som fysisk, psykisk og social
sundhed under en overordnet paraply, vi kalder livskvalitet - alle parametre er sammen 0g i
sig selv potentielt livsforlzngende og sygdomsforebyggende. Kulturmetropolen vil arbejde
for en méalrettet og struktureret tilgang til feltet, og dermed skabe en synergieffekt pé tvers af
sektorer, fagligheder og kommunegranser.

Med dette indsatsomrade vil Kulturmetropolen arbejde hen imod at udvikle nye tilbud til
borgemne, give muligheder for at kulturinstitutionerne kan udvide deres malgrupper og udvik-
le aktiviteter og formidlingsformer, samt skabe et fzlles vidensfundament for kommunale
medarbejdere og aktgrer i forhold til at arbejde med omradet “kultur og sundhed” iden
kommende kulturaftale.
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2020 vil fungere som et modningsér for at arbejde videre med indsatsen i den kommende kul-
turaftale fra 2021-24 og har derfor fokus p4 at afdekke eksisterende indsatser, behov og mu-
ligheder i de enkelte kommuner og forvaltninger, samt i kulturinstitutioner, hos relevante ak-
tprer pa sundhedsomradet og eksterne samarbejdspartnere.

3.1.3 Temaer og mal

At etablere en samlet vidensbase for at kunne udvikle relevante tilbud i den
kommende aftale

For at kunne udvikle de mest relevante metoder og tilbud i kommunerne skal der som
det fgrste laves en kortlegning og analyse af feltet; bide af eksisterende tiltag, der kan
bygges videre pa, samt af relevante aktgrer pa omradet. Kortlzgningen og analysen
skal vare med til at skabe en felles viden pa tvars af fagligheder og sektorer. Aktg-
rerne er relevante forvaltninger og institutioner i kommunerne, eksterne kulturinstitu-
tioner og foreninger, samt i det omfang det er relevant, frivillig - og patientgrupper,
samt regionale og nationale aktgrer som regionerne, KL, el. lign. Den viden, som ar-
bejdet med indsatsomréadet "Kultur og sundhed” genererer, stilles til radighed for
Slots- og Kulturstyrelsen med henblik p4, at styrelsen kan videndele denne viden pé
nationalt plan.

At bade ledere og medarbejdere i de involverede forvaltninger og institutioner
har et fzelles udgangspunkt for at udvikle indsatser og tilbud i den kommende af-
tale

Da det er nyt for mange af parterne at arbejde strategisk med omradet, samtidig med
at kommunerne har forskellige udgangspunkter for indsatsen, vil der i modningséret
vaere fokus pé at udvikle de deltagende parters kompetencer og en flles faglighed,
forstiet som sprog, metoder og viden, pa tvars af sektorer. Gennem dette arbejde sik-
res ogsa en forventningsafstemning i forhold til ngdvendige ressourcer, indsatser og
resultater i det videre arbejde. Udover lokale mgder, sigtes der mod afholdelse af et til
to seminarer for samtlige kommuner i Igbet af ret.

At der er skabt klarhed over hvilke parter, der kan indgés strategiske samarbej-
der med i den kommende aftale, samt hvilke evt. eksterne bidragsydere der kan
veere indenfor feltet *kultur og sundhed’

Biéde i forhold til at skabe netvark, udveksle viden, udvikle projekter o g spge ekstern
finansiering skal det undersgges hvilke strategiske samarbejder, der kan indgas i den
kommende kulturaftale. Dette kan vare med de gvrige kulturregioner, med organisa-
tioner og foreninger som Laseforeningen, Musik og Sundhed, Sund By netvarket,
ABC for mental sundhed o.a., med videnspartnere som AAU, KU eller lignende, samt
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med kulturaktgrer, der arbejder med kultur som sundhedsfremme. Herudover skal der
indledes dialog med mulige fonde og gvrige eksterne bidragsydere.

s At undersgge mulighederne for at gennemfgre et pilotprojekt i andet halvar af
2020 med et eller flere af Kulturmetropolens indsatsomréader.

Indsatsomradet har ikke som sadan fokus pa at udvikle projekter i 2020, men kan un-
derstgtte eventuelle pilotprojekter i samarbejde med de to gvrige indsatsomréder i
Kulturmetropolen, med henblik pé at lave egentlige tveergiende indsatser i den kom-
mende kulturaftale fra 2021-24.

s At der foreligger et konkret udkast til det videre arbejde i 2021-24. Udkastet skal
evalueres af en ekstern part, eksempelvis en forskningsinstitution.
Ud fra disse temaer og indsatser bliver der lavet en opsamling, der udpeger de mere
specifikke indsatser, der skal udfoldes i den kommende kulturaftale, herunder hvilke
samarbejdspartnere der skal indgé bade i og uden for kommunerne, mulige finansie-
ringskilder, hvilke mélgrupper der skal arbejdes med, samt hvilke videnspartnere, der
skal tilknyttes indsatsen ift. dokumentation og evidens.

3.2 Musikmetropolen

3.2.1 Formil med indsatsomridet

At skabe en sammenhzngende musikmetropol med regional, national og international gen-
nemslagskraft, gennem udvikling af talenter, events, scener, kreative og forretningsmassige
kompetencer pa tvaers af musikkens aktgrer i regionen.

3.2.2 Temaer og mal
e At udvikle, tilbyde og sikre en ambitigs talentudvikling i det brede vakstlag. Ple-
je af talenterne i det brede vakstlag er forudsztningen for, at vi i fremtiden far en mu-
sikalsk elite. Derfor vil vi understgtte en ambitigs talentudvikling i det brede vakst-
lag, det kan f.eks. vare i samarbejde med regionens mange musikskoler.

o At udvikle, tilbyde og sikre en ambitigs talent- og karriereudvikling pé eliteni-
veau. Vi vil facilitere og assistere musikvirksomhederne med at udvikle og afsztte
naste generation af succesfulde musikkunstnere (eliten) til det danske og/eller uden-
landske marked. Eliteindsatsen er forudsztningen for talentplejen i det brede vakst-
lag, da det er dem, der i fgrste omgang skaber resultater og gennemslagskraft.

o At udvikle regionens mange spillesteder og andre scener. Vi skal i samarbejde
med regionens scener (spillesteder, festivaler, kulturhuse) arbejde med publikumsud-
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vikling og udvikling af nye koncertkoncepter og musiktilbud. Dette bade for at styrke

regionens scener i mgdet med fremtidens musikbrugere svel som at styrke den ydre
platform, der er afggrende for at udvikle morgendagens talenter.

e At udvikle musikbranchens infrastruktur og samarbejde. Det kan bdde vare ud-
vikling af fzlles events, kreative og forretningsmassige kompetencer. Fzlles events
kan f.eks. vare internationale branchebegivenheder med inspiration fra Hamborg, Os-
lo eller Austin, eller udvikling af felles koncepter og aktiviteter, som kommer flere
musikaktgrer til gode — ogsé dem, der ikke er direkte med i samarbejdet. Kompeten-
ceudvikling kan omfatte nye metoder og forretningsmodeller til at skabe bzredygtige
karrierer og vakst til glede for kunstnerne sivel som en fragmenteret musikbranche.
Udveksling af viden, tendenser og erfaringer pé tvars af aktgrerne i musikkens fgde-
kzde kan vere med til at malrette forlgb og indsatser pd nye mader, samt fokusere pa
nye genrer eller malgrupper.

3.3 Unge i samskabelse med kulturlivet

3.3.1 Formal med indsatsomradet

At pge unges muligheder for, i samarbejde med kommunale sivel som nationale kulturinsti-
tutioner, at udvikle og samskabe nye kulturaktiviteter, blive kulturaktive medborgere samt
udvikle sig til fremtidens kulturentreprengrer.

3.2.2 Temaer og mal

* At understgtte udviklingen af fremtidens kulturentreprengrer. Vi vil styrke unges
faglige kompetencer og bevidsthed om allerede eksisterende muligheder, rammer og til-
bud samt give dem mulighed for at fi erfaring med at udvikle og afvikle kulturaktiviteter
lokalt og pa tvers i regionen.

° At bygge oven pa erfaringer og udvide arbejdsfeltet for den ungdomskulturelle ind-
sats. Vi vil involvere, udvikle og udfordre det mere etablerede kulturliv som museer, bib-
lioteker og teatre. Her er der bade et uudnyttet potentiale for at na flere unge savel som at
skabe bedre og nye kulturtilbud.

° At styrke netverk og vidensdeling pa tvaers i regionen. Vi vil skabe gensidige la-
ringsmiljger og samskabelsesprojekter til glede for hele regionens kulturbrugere, hvorved
netvaerk og vidensdeling pd tvars i regionen og pd tvaers af faglighed, professio-
nel/amatgr, kulturelle genrer m.m. bliver styrket.

e At udvikle kulturfaglige medarbejderes savel som unges kompetencer inden for co-
creation, borgerinddragelse og publikumsinvolvering. Vi vil skabe rammen for hvor
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unge og kulturinstitutioner "far gje” pa hinandens potentialer og muligheder og gennem
samskabelse af kulturaktiviteter udfordre begge parters kunstneriske og kulturelle hori-
sont sivel som kompetencer.

o At gge synligheden om muligheder, metoder og stgttemuligheder f.eks. faglig spar-
ring, rammer og gkonomi. Vi vil gore adgang til viden og muligheder lettilgengelig og
brugbart for unge i hele kulturregionen.

o At knytte fglgeforskning til indsatsen mhp. at gge videndeling og forankring. Vi vil
stgtte det lange lzringsperspektiv for savel unge som professionelle. Vi vil styrke den ge-
nerelle faglighed inden for ungekultur, bl.a. ved at tilkknytte et forskerteam til indsatsens
projekter, der har til opgave at indsamle metoder og kvalificere lzringen, si disse foran-
kres og fremtidssikres.

Kapitel 4 - Bevillinger knyttet til aftalen

4.1 Puljen til kultur i hele landet
Med tillegsaftalen for 2020 yder staten et tilskud fra Puljen til kultur i hele landet pa 1,5 mio.
kroner.

Kulturmetropolen yder et tilsvarende tilskud pd minimum 1,5 mio. kroner. Den samiede gko-
nomiske ramme for 2020 er pd i alt 3 mio. kroner (se bilag).

Kapitel S - Evaluering og regnskab

5.1 Evaluering

Evalueringen tager udgangspunkt i Kulturmetropolens vision og de mal, der er sat op for det
enkelte indsatsomréde. Kulturmetropolen skal arligt gore kortfattet skriftlig status over mal
og resultater med henblik pa erfaringsudveksling med de @vrige regioner og med henblik pa
dialog med Slots- og Kulturstyrelsen.

I forbindelse med tillzegsaftalen for 2020 fremsender kulturregionen en kortfattet evaluerings-
status den 15. september 2020 sammen med det reviderede regnskab for 2019, og afslut-
ningsvis fremsender kulturregionen den 15. september 2021 det afsluttende reviderede regn-
skab for 2020.

5.2 Regnskab
Regnskabsaflzggelse for tillegsaftalen 2020 fglger beskrivelsen ovenfor og fglger retnings-
linjerne beskrevet i kulturaftalen for 2016-19.



Kapitel 6 - Underskrift af aftalen

Sted og dat

Yolegp. Gy

Albertslund Kommune

/
.../.a/. ............................

C/Kﬁgc Kommune

Roskilde Kommune

Amls......

Rgdovre Kommune
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Bilag — Kulturaftalens bevillingsmeessige grundlag og vilkar

Tillzgsaftalen for 2020 viderefgrer den foregiende kulturaftale for 2016-2019, herunder for-
behold og vilkar for de statslige tilskud, som fremgér af kulturaftalen for 2016-2019.

Statslige bevillinger fra Puljen til kultur i hele landet
Staten kan yde tilskud til serlige indsatsomrader som led i en kulturaftale fra Puljen til kultur

i hele landet, som er en del af det kulturelle udlodningsaktstykke.

Statslig bevilling fordelt pa indsatsomrader i 2020

Kultur og sundhed 300.000
Musikmetropolen 700.000
Unege i samskabelse med kulturlivet 500.000
I alt 1.500.000
Kulturregionens egenfinansiering af indsatsomrader i 2020*
Kultur og sundhed 300.000
Musikmetropolen 700.000
Unge 1 samskabelse med kulturlivet 500.000
I alt 1.500.000

* Kulturregionens egenfinansiering bestar af kommunernes bidrag til kulturaftalerne, eks-
terne midler samt eventuelle fondsmidler. Det enkelte indsatsomrades statslige projektbe-
villing vil maksimalt udggre 50 % af finansieringen.

Kulturregion Kulturmetropolen har i dialog med Slots- og Kulturstyrelsen mulighed for at
zndre pé fordelingen af midler imellem indsatsomraderne.
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